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องคการบริหารสวนตําบลชําแระ 
อําเภอโพธาราม   จังหวดัราชบุร ี

 
 



 
 

คํานํา 
 

  การจัดการแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ มีวัตถุประสงค
เพ่ือใหบุคลากรมองเห็นความกาวหนาในอาชีพ และมีความเขาใจหลักเกณฑในการแตงตั้ง โยกยาย และสับเปลี่ยน
หมุนเวียนตําแหนงที่ชัดเจน ดวยความโปรงใสและเปนธรรม ซึ่งจะทําใหบุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลชําแระ กอใหเกิดการกระตุนและการพัฒนาตนเองเพ่ือไปสูความสําเร็จ
ในอาชีพ รวมทั้งเพ่ือเปนการดึงดดู จูงใจ และรักษาบุคลากรที่มีความสามารถใหอยูกับองคกรตลอดไป ซึ่งในการจัดทํา
แผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพฉบับนี้ เปนการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพเพ่ือใชเปนแนวทาง 
ในการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงประเภทเดียวกัน และการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตาํแหนงตางประเภท 

 
 

  

 
 

องคการบริหารสวนตําบลชําแระ 
มกราคม 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
สารบัญ 

 

 

เรื่อง            หนา 
 

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path)       ๑ 

ความสําคัญของการวางแผนทางเดินสายอาชีพ       1 

องคประกอบหลักในการวางแผนทางเดินสายอาชีพ       2 

กรอบแนวคิดในการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ     3 

การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน      4 

ตําแหนงประเภททั่วไป           4 

ตําแหนงประเภทวิชาการ         5 

ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น       6 

ตําแหนงประเภทบรหิารทองถ่ิน        7 

การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท       8 

 ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน และระดับชํานาญงาน เลื่อนไปประเภทวิชาการ  8 

ตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ เลื่อนไปประเภทอํานวยการทองถิ่น  9 

ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น เลื่อนไปประเภทบริหารทองถ่ิน    10 

ภาพรวมการวางแผนทางเดินสายอาชพี        11 
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เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) 
 

  เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ (Career Path) คือ เสนทางความกาวหนาในการทํางาน         

ซึ่งบุคลากรจะสามารถกาวหนาไดภายในองคกร  เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพจะแสดงใหเห็นถึงแนวทางการ

เลื่อนตําแหนง จากระดับลางสุดไปจนถึงสูงสุด เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพเปนสิ่งที่ชวยสรางเปาหมายและ

แรงจูงใจ ในดานความกาวหนาใหกับบุคลากร 

  เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพที่ชัดเจนจะทําใหบุคลากรเกิดแรงจูงใจในการทํางาน  เพราะ

บุคลากรจะรูถึงแนวทางความกาวหนาของตนเองในองคกรได สิ่งเหลานี้จะชวยสรางขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน

บุคลากร และทําใหบุคลากรขยันและตั้งใจปฏิบัติงานมากข้ึน เพ่ือใหตนเองสามารถเจริญกาวหนาตามตําแหนงงาน

สายงานไดอยางเหมาะสม 

 

ความสําคัญของการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 

  การวางแผนทางเดินสายอาชีพ (Career Planning) นับเปนเครื่องมือหนึ่งท่ีองคกรสามารถนํามาใช

ในการพัฒนาทุนมนุษยขององคกร ตอยอดจากการพัฒนารายบุคคล (Individual Development) ที่มุงเนนพัฒนา

บุคคลใหเกิดผลลัพธในระยะสั้น ในขณะที่การวางแผนทางเดินสายอาชีพจะมุงเนนพัฒนาบุคคลใหเกิดผลลัพธในระยะ

ยาว ซึ่งจะตองมีการวิเคราะหความจําเปนรายบุคคลในสวนของความสนใจ คานิยม ความรู และความสามารถ 

เพ่ือที่จะนําไปวางแผนพัฒนาใหบุคคลมีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่เหมาะสมกับตําแหนงสายงานในอนาคตได 
 

 

การพัฒนารายบุคคล 

(Individual Development) 

 

การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

(Performance  Management) 

การวางแผนทางเดินสายอาชีพ 

(Career Planning) 

 

การพัฒนาองคกร 

(Organization Development) 

 

           บคุคล (individual)        องคกร  (Oganizatiob) 

         การมุงเนน  Focus 
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องคประกอบหลักในการวางแผนทางเดินสายอาชีพ 

 
 กระบวนการการวางแผนทางเดินสายอาชีพที่สมบูรณนั้นประกอบดวยองคประกอบหลัก ดังตอไปนี ้
 
  
 

องคประกอบ รายละเอียด 

เกณฑในการเลื่อนตําแหนงคัดเลือก
ประเมิน และพัฒนา 

ตองมีการกําหนดรายละเอียดของการเลื่อนระดับตําแหนง เชน จะ
ใชหลักเกณฑอะไร และสัดสวนเปนเทาใด โดยสวนใหญจะใช
หลกัเกณฑ เชน องคความรู ทักษะ สมรรถนะ หรือจํานวนปขั้นต่ํา
ของประสบการณ (เพ่ือเปนเกณฑที่ชวยในการพิจารณา) 

โครงสรางและทางเลือกในสายอาชีพ ตองมีการกําหนดโครงสรางองคกรและโครงสรางระดับชั้นงาน
(Grade) เพ่ือใหเกิดทางเดินสายอาชีพที่มากข้ึนทั้งในระดับบริหาร
และระดับผูเชี่ยวชาญ    

การบริหารผลงานและการวาง
แผนการพัฒนารายบุคคลที่ชวย
สนับสนุนใหบุคลากรแตละราย
กาวหนาไปในสายอาชีพไดตาม
ศกัยภาพ 

- ตองมีระบบบริหารงานบุคคลที่สนับสนุนการวางแผนทางเดินสาย
อาชีพ    
- ระบบการบริหารผลงาน ( Performance Management 
System) 
- แผนการพัฒนาที่จําเปน เชน หลักสูตรการฝกอบรมการเรียนรูดวย
ตนเอง    
- ระบบการหมุนเปลี่ยนตําแหนงงานเพ่ือไดประสบการณที่สามารถ
พัฒนาทั้งทักษะและสมรรถนะที่จําเปน 
- ระบบการประเมินและการแตงตั้ง    
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กรอบแนวคิดในการวางแผนเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

 
 

เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพในดานบริหาร (Management Track) และดานเชี่ยวชาญ (Specialist 
Track) 
  
 

 
 
 

ความสําเร็จ 

 
 
                 กลุมผูบริหาร กลุมผูมีความเปนเลิศในสายงาน/ 

ผูเชีย่วชาญในสายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 

 

- มีแรงปรารถนาที่จํานําคนและทีมงาน                - มีแรงปรารถนาในการเนนคุณภาพผลงาน 
- เนนการทํางานเปนทีม                - เนนความเปนเลิศและความเชี่ยวชาญในงาน   
- เกงการบูรณาการ                - นวัตกรรม 
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การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดียวกัน 

 
1. ตําแหนงประเภททั่วไป   

 
 

หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม 

1. สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1  
 

ระดับ 5 

 2 ป 
ระดับ 4 

                                             2 ป + 6 ป 
ระดับ 3 

                                             2 ป 
ระดับ 2 

                                             2 ป 
ระดับ 1 

 
 

2. สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 2  

ระดับ 7 

 2 ป + 10 ป 
ระดับ 6 

                                             2 ป  
ระดบั 5 

                                             2 ป + 6 ป 
ระดับ 4 

                                             2 ป 
ระดับ 3 

                                             2 ป 
ระดับ 2 

 
 

 
 
 

ระดับอาวุโส 

  
                                           6 ป + สมรรถนะ 
 

ระดับชํานาญงาน 

 
                                          6 ป ปวช. 

                                        +5 ป ปวท. 

                                        +4 ป ปวส. 

                                        +สมรรถนะ 

ระดับปฏิบัติงาน 

 
 

แนวทางการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับจะคํานึงถึง
ผลการปฏิ บัติ งานที่ผ านมา ทักษะ ประสบการณ 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ที่กอใหเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
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2. ตําแหนงประเภทวิชาการ    
 

หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม 

1. สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3  
 

ระดับ 9 

 2 ป 
ระดบั 8 

                                             2  
ระดับ 7 

                                             2 ป 
ระดับ 6 

                                             2 ป + 6 ป 
ระดับ 5 

                                             2 ป 
ระดับ 4 

                                             2 ป 
ระดับ 3 

 
 
2. สายงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 4 
 
 

ระดับ 9 

 2 ป  
ระดับ 8 

                                             2 ป  
ระดับ 7 

                                             2 ป  
ระดับ 6 

                                             2 ป + 6 ป 
ระดับ 5 

                                             2 ป 
ระดับ 4 

 
 

 
 
 

ระดบัเชี่ยวชาญ 

  
                                           2 ป + สมรรถนะ 
 

ระดับชํานาญการพเิศษ 

 
                                           4 ป + สมรรถนะ 

                                         
 
 
                                           6 ป ตร ี

                                           +4 ป โท 

                                           +2 ป เอก 

                                  +สมรรถนะ 
 
 
 
 

แนวทางการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับจะคํานึงถึง
ผลการปฏิ บัติ งานที่ผ านมา ทักษะ ประสบการณ 
ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตลอดจนประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ที่กอใหเกิดผลดีตอองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 

ระดับชํานาญการ 

ระดับปฏิบัติการ 
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3. ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น    
 

หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม 

1. สายงานนักบริหารงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 6 
(ยกเวนรองปลัด/ปลัด) 
 
 
 
 
                                                   4 ป 
 

                    
                                                   2 ป         
                                              
 
 
                                                2 ป 
 
 
                                                                     
                                     2 ป 
 
 
 
 
 
 

ผอ.สํานัก 9 

ผอ.กอง/ผอ.สวน 8 

ผอ.กอง 7 

หน.ฝาย 7 

หน.กอง/หน.ฝาย 

 
ปรับระยะเวลาการดํารงตําแหน งประเภท

อํานวยการทองถิ่น ระดับกลาง จาก 2 ป เปน 4 ป 
เพ่ื อ ให มี ความสอดคล องกั บหลั ก เกณ ฑ เดิ มและ
สอดคลองกับระยะเวลาการเลื่อนระดับของประเภท
บริหารทองถ่ิน ดังนี ้
 
 

ระดบัสูง 

 
                                      4 ป + การคดัเลือก 

                                         
 
 
                                      4 ป หรือ 

                                      3 ป โท + การคัดเลือก 

                                            
 
 

กลาวคือ หลักเกณฑเดิมกําหนดให ผอ.กอง ผอ.
สวน ระดับ 8 ตองดํารงตําแหนง 4 ป ถึงจะมีสิทธิเลื่อน
ระดับเปน ผอ.สํานักระดับ 9 ได 

ทั้งนี้ หากปรับแกไขระยะเวลาการดํารงตําแหนง
ใหมนี้จะทําใหระยะเวลาการดํารงตําแหนงประเภท
อํานวยการทองถ่ินระดับตน  ถึงระดับสูง รวมแลวใช
ระยะเวลาทั้ งสิ้น  8  ปซึ่ งเปนระยะเวลาที่ เร็วกวา
หลักเกณฑเดิมท่ีตองดํารงตําแหนงทั้งสิ้น ๑๐ ป 

แนวทางการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ จะคํานึงถึง
ผลการปฏิบัติที่ผานมา ทักษะ ประสบการณ ระยะเวลา
การดํารงตําแหนงตลอดจนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ท่ี
กอให เกิดผลดีตอองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

ระดับกลาง 

ระดับตน 
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4. ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น    
 

หลักเกณฑเดิม หลักเกณฑใหม 

1. สายงานนักบริหารงานท่ีเริ่มตนจากระดับ 6 
(ปลัด/รองปลัด) 
 

ปลัด 10 

          8 ป                           1 ป 
ปลัด 9 

          2 ป                           2 ป 
ปลัด 8  

          2 ป 
รองปลัด 8 

          2 ป 
ปลัด 7 

          2 ป 
รองปลัด 7  

          2 ป 
รอง/ปลัด 6 

 
                               
 
 
 
 
 
 

รอง/ปลัด 6 

 
 

ระดบัสูง 

 
                                          4 ป + สมรรถนะ 

                                         
 
 
                                           4 ป หรือ 

                                           3 ป โท + 

                                           สมรรถนะ                          
 
 
 
           

กลาวคือ เมื่อพิจารณากรณีผูบรรจุแตงตั้งใน
ตําแหนงรองปลัด/ปลัด ระดับ 6 ถึงตําแหนงปลัดระดับ 
9 ตามหลักเกณฑเดิมตองใชระยะเวลาทั้งสิ้น 10 ป 
ทั้งนี้เมื่อเปนระบบแทงใชเวลาใชเวลา 8 ป ซึ่งลดเวลาลง      

แนวทางการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับจะคํานึงถึง
ผลการปฏิบัติที่ผานมา ประสบการณ ทักษะ ระยะเวลา
การดํารงตําแหนงตลอดจน ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ที่กอใหเกิดผลดีตอ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

ระดับกลาง 

ระดับตน 

 
 
จากการเปลี่ยนแปลงทั้งหมด จะเห็นวามีการลดระยะเวลาในการเลื่อนระดับของตําแหนงงานในแตละ

ประเภท ทําใหการวางแผนความกาวหนาในทางเดนิสายอาชีพเปนประโยชนแกขาราชการสวนทองถิ่นมากขึ้นโดยจะมี
การกําหนดหลักเกณฑในการประเมินที่เขมขนมากข้ึนตามแนวทางของความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ประจําต่ําแหนงที่กําหนดข้ึนใหมในระบบแทง 
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การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางประเภท 

 
1. ตําแหนงประเภททั่วไประดับปฏิบัติงาน และระดับชาํนาญงาน เลื่อนไปประเภทวิชาการ 

 
 

 
 

 
 

                                    ยายกลุมไดตองมี ป.ตรี + เกณฑอ่ืน ๆ 
                                                                                                              2 ป 
  
                                                6 ป ป.ตร ี
                                                4 ป ป.ตร ี                             4 ป                     4 ป                        
                                                                                                                                                                                                                                             
                                        

                                                                         
                                                        ป.ตรี 6 ป 

                                6 ป                            ป.โท 4 ป  6 ป          ป.โท 4 ป       6 ป 
                                                                                               ป.เอก 2 ป 
 
 
     
               ปวช. 6 ป                                                                          ประเภทวิชาการ 
               ปวท. 5 ป       6 ป               
               ปวส. 4 ป 

                                                               

                          
                   ประเภทท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 

 

ระดบัเชี่ยวชาญ 

ระดับชํานาญการพิเศษ 

สอบคัดเลืออก 
ระดับชํานาญการ ระดับอาวุโส 

สอบคัดเลืออก 

ระดบัปฏบิัติการ 
สอบคัดเลืออก ระดับชํานาญงาน 

ระดับปฏิบัติงาน 

2 ป 
สอบคัดเลือก 
สอบแขงขัน 
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2. ตําแหนงประเภททั่วไป และประเภทวิชาการ เลื่อนไปประเภทอํานวยการทองถิ่น 
 

                                                                                                 
                                                                                                8 ป 
 

                                                                              2 ป                                       4 ป 
 

                                                                                               6 ป 
 

                                                                              4 ป                                       2 ป 
 

                                              4 ป                                                                                     4 ป 
                                                                                                                                                                                                                                                                                3 ป โท 

                              6 ป                          ป.ตรี 6 ป                          4 ป                 2 ป                                 
                                                             ป.โท 4 ป     6 ป 
                                                             ป.เอก 2 ป  
                                            10 ป                                                                                        

                                                                              
 

             ปวช. 6 ป                                       ประเทวิชาการ                      ประเภทอํานวยการทองถ่ิน                      
             ปวท. 5 ป    6 ป                               
             ปวส. 4 ป  

 

 

                              ประเภทท่ัวไป 

 
 

จากรูปจะเห็นวาขาราชการประเภททั่วไป ระดับชํานาญงานสามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเปนหัวหนาฝาย 

ตามหลักเกณฑและกระบวนการที่ ก.กลาง กําหนดได หากมีอายุงานในระดับมากกวา 10 ป (ทั้งนี้ในบทเฉพาะกาล 

ใหบวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี 5 และซี 6 ไดดวย) ในขณะที่ขาราชการประเภททั่วไป ระดับอาวุโส หากมีอายุ 

งานมากกวา 4 ป ในระดับ (ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาลใหบวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี ๗ ไดดวย) ก็สามารถมีโอกาส

เปลี่ยนระดับเปนหัวหนาฝาย  ในประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับตน ทั้งนี้ ในระยะแรกกระบวนการคัดเลือกใหคง

หลักเกณฑเดิมไปกอนจนกวา ก.กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑและวิธีการใหม 

สําหรับในประเภทวิชาการ ขาราชการระดับชํานาญการ หากมีอายุงานมากกวา ๔ ป สามารถมีโอกาสเปลี่ยน
ระดับเปนหัวหนาฝาย ในประเภทอํานวยการทองถิ่น ระดับตน ตามหลักเกณฑและกระบวนการที่ ก.กลางกําหนดได 
(ทั้งนี้ ในบทเฉพาะกาลใหบวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ ซี ๖ และ ซี ๗ ไดดวย) ในขณะที่ขาราชการประเภทวิชาการ
ระดับชํานาญการพิเศษ หากมีอายุงานมากกวา ๖ ป ในระดับ (ท้ังนี้ในบทเฉพาะกาลใหบวกอายุงานในระดับซีเดิม คือ 
ซี ๘ ไดดวย)  ก็สามารถมีโอกาสเปลี่ยนระดับเปนตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ระดับสูง ทั้งนี้ในระยะแรก
กระบวนการคัดเลือกใหคงหลักเกณฑเดิมไปกอนจนกวา ก.กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑและกระบวนการใหม     

 
 
 
 

ระดับเชี่ยวชาญ ระดับสูง 

ระดบัชํานาญการพิเศษ ระดับกลาง 

ระดับชํานาญการ ระดับตน 

ระดับปฏิบัติการ ฝาย ระดับตน 

ระดับอาวุโส 

ระดับชํานาญงาน 

ระดบัปฏิบัติงาน 
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3. ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น เลื่อนไปประเภทบริหารทองถิ่น 
 
 
 

                                                                                                 
                                                                                                

                                                                                                 2 ป                     

 

                                                                                                                       4 ป                           
                                                                                                              

                                                                                                 2 ป                                            
 

                                               2 ป              4 ป                                                                  

                                                                                                                                                                                                   2 ป                                                         
                                    4 ป  
                                                     2 ป                                                             4 ป            

                                                                                                                                                                                                                                              3 ป โท 

                                                                                                                           4 ป                          2 ป                                          
                                    2 ป                     3 ป โท 

                                                     4 ป                                             

                                    2 ป            3 ป โท    2 ป                          2 ป 

                                                      
                                                                               
                 ประเภทอาํนวยการทองถิ่น                             ประเภทอํานวยการทองถิ่น                       
 

จากรปูจะเห็นวาขาราชการประเภทอํานวยการทองถ่ิน เปลี่ยนสายงานเปนตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่นได 
โดยแตละระดับมีการกําหนดอายุงานที่แตกตางกัน ตามระดับชั้นและวุฒิการศกึษา 

สําหรับตําแหนง ประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับตน จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเปนรองปลัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในประเภทบริหารทองถิ่นระดับตนได หากมีอายุงานในระดับมากกวา 2 ป เชนเดียวกับตําแหนง
ประเภทอํานวยการทองถิ่นระดับกลาง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเปนรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน         
ในประเภทบริหารทองถิ่น ระดับกลางไดหากมีอายุงานในระดับมากกวา 2 ป และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน
ระดับสูง จะสามารถเปลี่ยนสายงานไปเปนรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ในประเภทบริหารทองถิ่น ระดับสูงได 
หากมีอายุงานในระดับมากกวา 2 ป การเปลี่ยนแปลงดังกลาว จะเห็นวาตําแหนงในประเภทอํานวยการทองถิ่น    
เมื่อเขาสูระบบแทงแลว จะไมสามารถไปดํารงตําแหนงปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีหนาที่งานและลักษณะงาน 
ที่มีความหลากหลายไดทันที จําเปนตองไปผานงานและประสบการณของการเปนรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือเรียนรูประสบการณในการบริหารหนางานและลักษณะงานที่หลายหลายกอน 

อยางไรก็ดี ในการเลื่อนจากตาแหนงรองปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินไปเปนตําแหนงปลัดองคกร 
ปกครองสวนทองถิ่น ในระดับชั้นงานเดียวกันสามารถดําเนินการไดหากมีอายุงานในตําแหนงรองปลัดองคกร ปกครอง
สวนทองถิ่นเปนเวลามากกวา 2 ป รวมถึงสามารถเลื่อนไปเปนระดับชัน้งานถัดไปในตําแหนงรองปลัด องคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดหากครองตําแหนงเปนเวลามากกวา 4 ป (โดยลดให 1 ป หากมีวุฒิการศึกษา ระดับปริญญาโท) ในการ
เลื่อนเขาสูตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ระดับกลาง ทั้งนี้ ในระยะแรกกระบวนการคัดเลือกใหคงหลักเกณฑเดิมไป
กอนจนกวา ก.กลาง จะมีมติปรับปรุงหลักเกณฑและกระบวนการใหม 

 

ระดับสูง 

ระดับกลาง 

ปลัด อปท.ระดับสูง 

ระดับตน 

ฝาย ระดบัตน 

รองปลัด อปท.ระดับสูง 

ปลัด อปท.ระดับกลาง 

รองปลัด อปท.ระดับกลาง 

ปลัด อปท.ระดับตน 

รองปลัด อปท.ระดับตน 
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4. ภาพรวมการวางแผนทางเดินสายอาชพี 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


